
女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供
2023/6/26公表

1079 人 625 人 152 人 124 人 86 人 67 人 19 人 6 人

880 人 505 人 122 人 104 人 74 人 56 人 15 人 4 人

142 人 44 人 16 人 19 人 22 人 13 人 12 人 16 人

121 人 37 人 15 人 16 人 23 人 11 人 8 人 11 人

1221 人 669 人 168 人 143 人 108 人 80 人 31 人 22 人

1001 人 542 人 137 人 120 人 97 人 67 人 23 人 15 人

女性の占める割合 82 % 81 % 82 % 84 % 90 % 84 % 74 % 68 %

男女の賃金の差異 2022/4/1～2023/3/31実績 男女別の育児休業取得率 2022/4/1～2023/3/31実績

2024/1/18公表 2023/6/26公表

全労働者 27 人 5 人

週30時間以上の

常用雇用労働者
25 人 2 人

上記以外の

短時間労働者
92 ％ 40 ％133.2%

2023/6/1現在

男女の賃金差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

86.1%

89.2%

50～54歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 70歳～

合計

週30時間以上の

常用雇用労働者

上記以外の

短時間労働者

上段：全体の実人数

下段：うち女性の数 ～44歳 45～49歳

年齢構成（下段はうち女性の数）

男性女性

育休取得対象者数

育休取得者数

育休取得率


