
女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供
2025/7/8公表

1072 人 574 人 143 人 141 人 103 人 74 人 35 人 2 人

840 人 451 人 107 人 114 人 86 人 58 人 23 人 1 人

142 人 35 人 15 人 16 人 16 人 22 人 17 人 21 人

112 人 30 人 14 人 12 人 13 人 16 人 12 人 15 人

1214 人 609 人 158 人 157 人 119 人 96 人 52 人 23 人

952 人 481 人 121 人 126 人 99 人 74 人 35 人 16 人

78 % 79 % 77 % 80 % 83 % 77 % 67 % 70 %

男女の賃金の差異 女性管理職比率 男女別の育児休業取得率

2024/4/1～2025/3/31実績 2026/4/1現在 2025/4/1～2026/3/31実績

2025/7/8公表 2026/4/1公表 2026/4/7公表

全労働者

週30時間以上の

常用雇用労働者

上記以外の

短時間労働者

※　女性の未取得者は、産休後退職された方です

25人

55.6%

24人

23人

96%

45人

2025/6/1現在

上段：全体の実人数 年齢構成（下段はうち女性の数）

下段：うち女性の数 ～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 70歳～65～69歳

女性

週30時間以上の

常用雇用労働者

上記以外の

短時間労働者

合計

女性の占める割合

男性の賃金に対する

女性の賃金の割合

人数

比率
男性

育休取得対象者数

育休取得者数※

育休取得率

3人

1人

33%

87.2%

91.7%

122.4%

管理職

女性管理職

女性管理職比率


